COMUNE DI CAVARENO
PROVINCIA DI TRENTO
C.A.P. 38011 - Via de Campi, 1

@ 0463/850106 - Fax 0463/850096
Cod Fisc. 00343350229

TOTITSRITE

ORIGINAL

Prot. 264
Cavareno, 18 gennaio 2024

SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI
MERITO PER L’ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO NELLA FIGURA
PROFESSIONALE DI COADIUTORE AMMINISTRATIVO CATEGORIA B LIVELLO EVOLUTO

In esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale n. 07 di data 17 gennaio 2024, immediatamente
esecutiva e della determinazione del Servizio Segreteria n. 05 di data 18.01.2024, & indetta una pubblica
selezione per soli esami per la formazione di una graduatoria da utilizzare per I’assunzione di personale
temporaneo, sia con orario a tempo pieno, che con orario a tempo parziale, in qualita di COADIUTORE
AMMINISTRATIVO CATEGORIA B LIVELLO EVOLUTO 1%posizione retributiva

I1 trattamento economico previsto per il posto predetto ¢ il seguente:

® stipendio tabellare annuo euro 14.148,00
® assegno annuo lordo euro  2.244,00
. indennita integrativa speciale euro 6.317,82

Saranno inoltre corrisposte le eventuali altre indennita spettanti al personale comunale, nonché gli assegni per il
nucleo familiare se spettanti e la tredicesima mensilita nella misura consentita dalle vigenti disposizioni.
Tutti gli assegni saranno assoggettati alle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali di legge.

1. REQUISITI DI AMMISSIONE LA SELEZIONE

Al concorso saranno ammessi gli aspiranti in possesso dei seguenti requisiti:
1) cittadinanza italiana. Tale requisito non & richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione Europea fatte
salve le eccezioni di cui al DPCM 7.2.1994 n. 174;
ovvero, ai sensi dell’art. 38 del D.Ids 30 marzo 2001 n. 165
a) possedere la cittadinanza di uno degli stati membri dell’Unione Europea;
b) essere familiari di cittadini dell’Unione Europea, anche se cittadini di Stati terzi ed essere titolari del
diritto di soggiorno e/o del diritto di soggiorno permanente;
c) essere cittadini di Paesi terzi titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo percorso
o essere titolari dello status di rifugiato ovvero dello stato di protezione sussidiaria;
ai sensi del D.P.C.M. 7 febbraio 1994 n. 174 i cittadini non italiani di cui alle lettere a), b), ¢) devono
possedere i seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza e provenienza (con esclusione dello
status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria lettera c);
- adeguata conoscenza della lingua italiana;
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica Italiana.

2) eta non inferiore ad anni 18 compiti alla data di scadenza di presentazione della domanda di
partecipazione.

3) godimento dei diritti civili e politici;

4) immunitd da condanne penali che, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, ostino all’assunzione di
pubblici impieghi;
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5) idoneita fisica all’impiego con esenzione da difetti o imperfezioni che possano influire sul rendimento del
servizio;
6) per i cittadini soggetti all’obbligo di leva: essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo;
7) possesso del seguente titolo di studio :
diploma di scuola media inferiore, unitamente al possesso dei seguenti requisiti:
a) attestato di qualificazione professionale o corsi di formazione specialistica, inerenti la figura
professionale di riferimento, di durata almeno biennale oppure
b) esperienza professionale almeno biennale nelle mansioni della figura professionale di
riferimento nel settore pubblico o privato;
in alternativa
diploma di istruzione di secondo grado di durata quinquennale.

Si precisa che i candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno allegare alla domanda il
titolo di studio tradotto e autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica e consolare italiana,
indicando I’avvenuta equipollenza del proprio titolo con quello italiano entro la data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso. Si precisa, inoltre, che la
dichiarazione di un diploma o laurea equipollente a quello richiesto dal bando deve riportare anche gli
estremi della norma che stabilisce I’equipollenza;

8) possesso della patente di guida di categoria B;

Possono partecipare al concorso i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea ovvero i familiari di
cittadini dell’Unione Europea, anche se cittadini di stati terzi, che siano titolari del diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente ed i cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria (articolo 38 del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 cosi come modificato dalla L. 06.08.2013 N. 97) in
possesso dei seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per

i cittadini della Repubblica Italiana;
- adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo, coloro che
siano stati destituiti, dispensati, dichiarati decaduti dall’impiego o licenziati da una pubblica amministrazione,
coloro che si trovano in una delle posizioni di incompatibilita previste dalle vigenti leggi.

L’amministrazione si riserva di valutare, a proprio insindacabile giudizio, I’ammissibilita all’impiego di coloro
che abbiano riportato condanna penale irrevocabile anche per effetto della pena su richiesta, alla luce del titolo
del reato e dell’attualita o meno del comportamento negativo in relazione alle mansioni della posizione di
lavoro messo a concorso.

I sopraelencati titoli e requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione
della domanda di partecipazione al concorso, nonché alla data di assunzione.

L’amministrazione, ai sensi della Legge 10 aprile 1991 n. 125, garantisce pari opportunita tra uomini e donne
per I’accesso al lavoro e nel trattamento sul lavoro.

L’ Amministrazione comunale si riserva di provvedere all’accertamento dei suddetti requisiti € potra disporre
in ogni momento I’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.
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In relazione alla specialita ed alle mansioni dell'incarico, si precisa che ai sensi della legge 28 marzo 1991 n.
120, non sono ammesse al concorso le persone prive di vista.

L’amministrazione ha la facolta di sottoporre a visita medica i lavoratori da assumere, prima della stipula del
contratto di lavoro individuale. L’accertamento medico, qualora disposto, sara operato dal medico competente,
come previsto dall’art. 41 comma 2 lettera a) del D.Lg.vo 9.4.2008 n. 81 ss.mm. e sara inteso alla verifica
della sussistenza dell’idoneita psico-fisica necessaria all’assolvimento delle attribuzioni connesse alla
posizione funzionale da ricoprire. Se I’interessato non si presenta o rifiuta di sottoporsi alla vista sanitaria
ovvero se il giudizio sanitario ¢ sfavorevole, egli decade da ogni diritto derivante dall’esito del concorso.

Con la presentazione della domanda di partecipazione alla procedura, nelle forme di cui al D.P.R. 445/2000, il
candidato si assume la responsabilita della veridicita di tutte le informazioni fornite nella domanda e negli
eventuali documenti allegati, nonche della conformita all'originale delle copie degli eventuali documenti.

L'amministrazione procedera a verifiche a campione e qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita
del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decadra dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. Tale dichiarazione "mendace" sara punita
dal codice penale e dalle leggi speciali in materia.

2. DOMANDA DI AMMISSIONE - SCADENZA

La domanda di ammissione alla selezione, in carta libera, da redigersi preferibilmente sull'apposito modulo,
dovra essere presentata presso 1’Ufficio protocollo del Comune di Cavareno, Via De Campi, 1, 38011
Cavareno (TN);

entro le ore 12:00 del giorno 05 FEBBRAIO 2024

Essa potra essere consegnata con le seguenti modalita:

mediante consegna a mano all’ufficio protocollo, che ne rilascera ricevuta durante gli orari di apertura al
pubblico;

a mezzo posta mediante raccomandata con avviso di ricevimento pervenute entro e non oltre la data e I’ora di
scadenza sopra indicata all’indirizzo del Comune di Cavareno, Via De Campi, 1, 38011 Cavareno (TN); SI
PRECISA CHE Al FINI DELL’AMMISSIONE FARA FEDE IL TIMBRO CON DATA E ORA
APPOSTO DALL’UFFICIO PROTOCOLLO DEL COMUNE;

a mezzo e-mail da una casella personale di posta elettronica certificata (P.E.C. il cui account contenga
I’indicazione del nome e del cognome del candidato) entro la data e I’ora di scadenza sopra indicata
all’indirizzo PEC del Comune di Cavareno: comune@pec.comune.cavareno.tn.it; si precisa che ai fini
dell’ammissione fara fede la data di consegna risultante a sistema. La domanda dovra essere firmata e
scannerizzata in formato pdf, analogamente dovranno essere scannerizzati i suoi allegati. Non verranno
considerate valide ed accettate:

a) domande spedite da una casella di posta non certificata verso la PEC dell’Ente o verso altre caselle

non certificate dell’Ente;

b) domande inoltrate da posta certificata non nominativa;

¢) domande inoltrate da posta certificata nominativa indirizzate a caselle non certificate dell’Ente.
Non sono ammesse altre modalita di presentazione della domanda, pena esclusione.
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Il termine stabilito per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio e pertanto non verranno
prese in considerazione quelle domande o documenti che per qualsiasi ragione, non esclusa la forza maggiore
od il fatto di terzi, giungeranno in ritardo o non saranno corredate dai documenti richiesti dal bando. Per le
domande _inviate a_mezzo posta si riterranno non ricevute le domande pervenute dopo la data di
scadenza del bando.

L’ Amministrazione declina ogni responsabilita per eventuali smarrimenti delle domande dipendenti da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente o per causa di eventuali disguidi postali o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

A tal fine il candidato dovra garantire I’esattezza dei dati relativamente al proprio indirizzo e comunicare
tempestivamente per iscritto, con raccomandata a/r, PEC, gli eventuali cambiamenti di indirizzo o di recapito
telefonico avvenuti successivamente alla presentazione della domanda e per tutta la durata della procedura
concorsuale.

3. DICHIARAZIONI CHE DEVONO ESSERE CONTENUTE NELLA DOMANDA
Nella domanda di ammissione alla selezione l'aspirante dovra dichiarare, sotto la propria personale

responsabilita, ai sensi dell'art. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni penali
previste dall'art. 76 del medesimo decreto per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

a) le complete generalita (nome, cognome, data e luogo di nascita, codice fiscale, residenza e I’eventuale
domicilio al quale devono essere trasmesse eventuali comunicazioni);

b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero della cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione
Europea;

c) per i soli cittadini non italiani: I’adeguata conoscenza della lingua italiana;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione

dalle liste medesime;
e) lo stato civile;
f) il possesso del diploma scuola media inferiore e attestato di qualificazione professionale o corsi di

formazione specialistici, attinenti al posto da ricoprire di durata almeno biennale, o esperienza
professionale almeno biennale attinente al posto da ricoprire sia presso datori di lavoro pubblici che privati
o in alternativa Diploma di scuola media superiore di durata quinquennale indicando I’Istituto o Scuola
presso cui € stato conseguito, il corso di studio, la data del rilascio e la votazione finale.

Si precisa, in riferimento _al precedente punto f), che i candidati che hanno conseguito il titolo di studio
all’estero dovranno allegare il titolo di_studio tradotto e autenticato dalla competente rappresentanza
diplomatica e consolare italiana, indicando I’avvenuta equipollenza del proprio titolo con quello italiano
entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione alla
selezione.

g) il godimento dei diritti civili e politici (per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea: il
godimento dei diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza o provenienza);

h) la posizione nei riguardi degli obblighi di leva (per i cittadini soggetti a tale obbligo);

i) il possesso dell’idoneita fisica alle mansioni da svolgere;

i) i servizi prestati nella pubblica amministrazione con I’indicazione delle cause di risoluzione del
rapporto di  lavoro ovvero di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

k) di non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall’impiego presso una pubblica
amministrazione €  di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilita prevista dalle vigenti leggi;

1) gli eventuali titoli che, a norma delle leggi vigenti, conferiscono, a parita di punteggio, diritto di

preferenza  alla nomina ai sensi dell’art. 5, c. 4 del D.P.R. 09.05.1994, n. 487 (vedi allegato). La mancata
dichiarazione esclude il concorrente dal beneficio;
m) di essere in possesso della patente di abilitazione alla guida categoria B;
n) di non aver riportato condanne penali;
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0) di prestare consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003;

p) di dare il consenso affinché il proprio nominativo sia eventualmente comunicato ad altri enti pubblici
interessati ad assunzioni a tempo determinato;

) di accettare incondizionatamente, avendone presa visione, le norme contenute nel presente bando di
selezione;

r) il preciso recapito ai fini del selezione (anche diverso dal domicilio); dovranno essere rese note, con

lettera raccomandata, ovvero PEC, le variazioni che si verificassero fino all’esaurimento della selezione.

Ai sensi del Testo Unico approvato con D.P.R. 28.12.2000, n. 445 le dichiarazioni rese e sottoscritte nella
domanda di ammissione hanno valore di autocertificazione; nel caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci si
applicano le sanzioni previste dall’art. 76 del medesimo Testo Unico. Ai sensi dell’articolo 38 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, la firma in calce alla domanda puo essere apposta alla presenza del funzionario
incaricato dal Comune di Cavareno a ricevere le domande o, in alternativa, alla domanda deve essere allegata
copia fotostatica non autenticata di un valido documento di identita in corso di validita del richiedente.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore, né per mancata restituzione dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione
con raccomandata.

L’ammissione alla selezione, come I’eventuale esclusione, ¢ disposta dal Responsabile del procedimento con
apposito atto opportunamente motivato. L’esclusione non puo essere disposta se non nei casi previsti. Nel caso
di domande incomplete, i richiedenti saranno invitati a presentare le dichiarazioni integrative entro i termini
stabiliti dal responsabile del procedimento, trascorsi i quali, senza risposta, verra presunta la mancanza dei
requisiti non dichiarati o il venir meno dell’interesse alla partecipazione, con conseguente esclusione dalla
selezione.

4. DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE UNITAMENTE ALLA DOMANDA

Alla domanda di ammissione dovra essere allegata la fotocopia semplice fronte-retro di un documento di
identita in corso di validita;

Qualora il candidato, nel contesto della domanda di partecipazione, non specifichi mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000:
il titolo di studio prescritto per I’accesso alla selezione;
i titoli che, a norma di legge, conferiscono diritto di preferenza alla nomina;

gli stessi dovranno essere prodotti in originale o copia autenticata o mediante certificati in carta semplice o in
fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta che ne attesti la
conformita agli originali.

Le eventuali dichiarazioni dovranno contenere:
. per il titolo di studio, I'istituzione che ha rilasciato il titolo, la descrizione del titolo stesso, la data in

cui & stato conseguito e la votazione finale;

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea dovranno altresi dichiarare il possesso dei seguenti

requisiti:
a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;
b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti

previsti per i cittadini della Repubblica;
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c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Si fa presente che, in attuazione di quanto disposto dal sopra citato D.P.R. 445/2000, il candidato non ¢ tenuto
a presentare documenti gia in possesso dell’amministrazione comunale.

Al sensi della legge 23.8.1988, n. 370, le domande di selezione e gli atti € documenti allegati sono esenti
dall'imposta di bollo.

5. COMMISSIONE GIUDICATRICE

I concorrenti saranno giudicati, in base alla prova di esame, dall’apposita Commissione giudicatrice nominata
dalla Giunta Comunale in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 16 del vigente Regolamento per le
procedure di assunzione del personale dipendente del Comune di Cavareno, approvato con deliberazione del
consiglio comunale n. 08 di data 30.01.2006.

6. PROVA D'ESAME

Prova d’esame:
I candidati ammessi alla selezione dovranno sostenere una prova orale nelle seguenti materie:

- nozioni di diritto amministrativo e di diritto costituzionale;

- ordinamento dei Comuni della Regione Trentino Alto Adige;

- disposizioni in materia di protocollo ed albo pretorio;

- nozioni in materia di anticorruzione e trasparenza;

- nozioni generali in materia di forniture di beni e servizi nella Pubblica amministrazione con particolare
riferimento ai sistemi telematici (convenzioni consip, mepa, mepat);

- nozioni generali sull’ordinamento contabile dei Comuni della Regione Trentino Alto Adige;

- conoscenza degli strumenti informatici.

La prova potra inoltre prevedere I’accertamento delle capacita relazionali dei candidati e dei profili
motivazionali di partecipazione alla pubblica selezione.

Non si fornisce materiale di studio.

La prova si intende superata con il conseguimento di una votazione non inferiore a quella stabilita dalla
Commissione.

La prova orale avra luogo:

il giorno 08 FEBBRAIO 2024 alle ore 9.00 presso il Comune di Cavareno Via De Campi, 1, 38011 Cavareno
(TN);

Si sottolinea che ai fini delle ammissioni, la pubblicazione sul sito internet ha valore di notifica a tutti gli
effetti alla/al candidata/o, alla/al quale pertanto non sara inviato alcun ulteriore avviso. Si precisa quindi
che qualunque informazione relativa alla procedura verrd pubblicata all’albo telematico e sul sito nella

apposita  sezione = Amministrazione trasparente  http://www.comune.cavareno.tn.it/Amministrazione-
Trasparente/Concorsi.

L’elenco dei candidati ammessi alla presente selezione verra pubblicato, entro il giorno 07.02.2024.
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I candidati convocati che non si presenteranno a sostenere la prova nella data, nell’ora e nella sede stabilita,
saranno dichiarati rinunciatari e quindi esclusi dalla selezione, qualunque sia la causa dell’assenza anche se
non dipendente dalla volonta del singolo aspirante.

Per essere ammessi a sostenere la prova, i concorrenti dovranno essere muniti di apposito documento di
riconoscimento in corso di validita.

7. FORMULAZIONE E VALIDITA' DELLA GRADUATORIA

La Commissione giudicatrice provvede a formare la graduatoria di merito dei candidati idonei con
l'osservanza, a parita di punteggio, delle preferenze previste dal D.P.R. 487/94 e successive modificazioni ed
integrazioni.

La graduatoria degli idonei pud essere utilizzata per tre anni dalla data di approvazione della graduatoria
stessa, nonche dei posti che si venissero a rendere successivamente vacanti in organico anche presso i Comuni
facenti parte dell'Unione.

I candidati idonei dovranno essere disponibili a prendere servizio entro il termine di giorni cinque dalla
data che verra indicata dall’Amministrazione.

I candidati rinunciatari perderanno per tutta la durata della graduatoria il diritto di precedenza e
saranno automaticamente collocati all’ultimo posto della graduatoria per il Comune di Cavareno.
L’assunzione avra la durata massima stabilita dalla normativa di settore.

Allatto dell’assunzione sara stabilita I’articolazione ed il numero delle ore settimanali.

8. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati personali forniti dai candidati nella domanda di ammissione saranno raccolti in archivi informatici presso
i Servizi competenti alla gestione del concorso ed eventualmente ai fini dell'instaurazione e della gestione del
rapporto di lavoro.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione ed il mancato
conferimento provochera l'esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche
direttamente interessate allo svolgimento del concorso.

La graduatoria del presente concorso e le informazioni di cui sopra potranno essere comunicate ad altre
amministrazioni pubbliche che ne facessero esplicita richiesta ai fini di assunzioni.

L interessato gode dei diritti di cui al D.Lgs. 196/2003 e Regolamento UE 2016/679 tra i quali figura il diritto
di accesso ai dati che lo riguardano nonché alcuni diritti complementari tra i quali il diritto di rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Comune di Cavareno, titolare del trattamento.
Responsabile della protezione dei dati & il Consorzio dei Comuni Trentini, con sede a Trento in via Torre

Verde, 23 (e-mail: servizioRDP @comunitrentini.it, sito internet www.comunitrentini.it).
Responsabile del Procedimento ¢ il Segretario comunale dott.ssa Giovanna Loiotila.
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9. DISPOSIZIONI VARIE

L’amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare in qualsiasi momento il presente
bando di concorso, senza che i concorrenti possano sollevare obiezioni o vantare diritti di sorta.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle disposizioni contenute nel Codice Degli Enti
Locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige approvato con legge regionale 3 maggio 2018 n. 2, alle
altre disposizioni di legge in materia ed a quelle previste nel Regolamento organico del personale del Comune
di Cavareno.

L’elenco dei candidati ammessi e degli idonei verra pubblicato con I’indicazione del nome e del cognome; in
caso di omonimia verra indicato 1’anno di nascita.

INFORMAZIONI

Copia integrale del presente bando e del relativo modulo di domanda di ammissione possono essere richiesti
all’Ufficio protocollo oppure scaricato dal sito comunale all’indirizzo: www.comune.cavareno.tn.it.

Per ulteriori informazioni e/o chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi al Comune di Cavareno Via De
Campi, 1, 38011 Cavareno (TN):

dal lunedi al venerdi: 8.30 - 12.30

Responsabile del Procedimento:

Il Segretario comunale, dott.ssa Giovanna Loiotila

L'originale in forma cartacea del presente provvedimento, con sottoscrizione autografa in originale, viene conservato presso 'Ufficio Personale a disposizione di coloro
che interessati, ne volessero prendere visione o estrame copia.
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ALLEGATO A)

TITOLI CHE DANNO DIRITTO ALLA PREFERENZA A PARITA' DI MERITO (art. 5, comma 4
del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e ss.mm. e 1 della legge 23 novembre 1998 n.407) e documentazione
relativa per la certificazione del titolo

INVALIDI CIVILI A CAUSA DI ATTI DI TERRORISMO CONSUMATTI IN ITALIA DI CUI ALL'
ART. 1 DELLA LEGGE 23 11 1998, N. 407, NONCHE’ ORFANI E CONIUGI SUPERSTITI,
OVVERO FRATELLI CONVIVENTI E A CARICO QUALORA SIANO GLI UNICI SUPERSTITI,
DI DECEDUTI O RESI PERMANENTEMENTE INVALIDI A CAUSA DI ATTI DI TERRORISMO
CONSUMATIIN ITALIA DI CUI ALL'ART. 1 DELLA LEGGE 23 11 1998 N.407.

e dichiarazione rilasciata dai competenti organi amministrativi attestante il possesso dei benefici
previsti dalla legge medesima.

GLI INSIGNITI DI MEDAGLIA AL VALOR MILITARE E AL VALOR CIVILE, QUALORA
CESSARI DAL SERVIZIO
e originale o copia autentica del brevetto;

e copia autentica del foglio matricolare o dello stato di servizio aggiornato dal quale risulti il
conferimento della ricompensa;

I MUTILATI ED INVALIDI PER SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO E PRIVATO
e modello 69/ter rilasciato dall'amministrazione presso la quale 1'aspirante ha contratto l'invalidita o dagli

Enti pubblici autorizzati ai sensi del D.M. 23 marzo 1948;

e decreto di concessione della pensione o in alternativa, dichiarazione dell'INAIL attestante, oltre la
condizione di invalido del lavoro, la natura dell'invalidita e il grado di riduzione della capacita
lavorativa;

GLI ORFANI DEI CADUTI E I FIGLI DEI MUTILATI, DEGLI INVALIDI E DEGLI INABILI
PERMANENTI AL LAVORO PER RAGIONI DI SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO E PRIVATO,
IVI INCLUSI I FIGLI DEGLI ESERCENTI LE PROFESSIONI SANITARIE, DEGLI ESERCENTI
LA PROFESSIONE DI ASSISTENTE SOCIALE E DEGLI OPERATORI SOCIOSANITARI
DECEDUTI IN SEGUITO ALL’INFEZIONE DA SARSCOV-2 CONTRATTA NELL’ESERCIZIO
DELLA PROPRIA ATTIVITA’;

e apposita dichiarazione dell'’Amministrazione presso la quale il caduto prestava servizio dalla quale
risulti anche la data della morte del genitore o la permanente inabilita dello stesso a qualsiasi
lavoro, unitamente ad una certificazione idonea a comprovare la relazione di parentela con il
candidato o in alternativa, dichiarazione dell'INAIL, da cui risulti che il genitore ¢ deceduto per
causa di lavoro e dalla quale risulti anche la data della morte del genitore o la permanente
inabilita dello stesso a qualsiasi lavoro, unitamente ad una certificazione idonea a compro vare
la relazione di parentela con il candidato;

COLORO CHE ABBIANO PRESTATO LODEVOLE SERVIZIO A QUALUNQUE TITOLO, PER

NON MENO DI UN ANNO, NELL’AMMINISTRAZIONE CHE HA INDETTO IL CONCORSO,

LADDOVE NON FRUISCANO DI ALTRO TITOLO DI PREFERENZA IN RAGIONE DEL

SERVIZIO PRESTATO

MAGGIOR NUMERO DI FIGLI A CARICO

° certificato di stato di famiglia

GLI INVALIDI E I MUTILATI CIVILI CHE NON RIENTRANO NELLA FATTISPECIE DI CUI

AL NUMERO 3)

o certificato rilasciato dalla Commissione sanitaria regionale o provinciale attestante causa o grado di
invalidita.

MILITARI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE CONGEDATI SENZA DEMERITO AL

TERMINE DELLA FERMA O RAFFERMA
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e stato matricolare di data recente rilasciato dalla competente autorita militare;

9. GLI ATLETI CHE HANNO INTRATTENUTO RAPPORTI DI LAVORO SPORTIVO CON I
GRUPPI SPORTIVI MILITARI E DEI CORPI CIVILI DELLO STATO
e dichiarazione rilasciata dai competenti organi militari o civili attestante 1’esercizio del lavoro

sportivo.
e in alternativa, per i gruppi sportivi militari, stato matricolare di data recente rilasciato dalla
competente autorita militare

10.  AVERE SVOLTO, CON ESITO POSITIVO, L'ULTERIORE PERIODO DI PERFEZIONAMENTO
PRESSO L'UFFICIO PER IL PROCESSO AI SENSI DELL'ARTICOLO 50, COMMA 1-QUATER,
DEL DECRETO-LEGGE 24 GIUGNO 2014, N. 90, CONVERTITO, CON MODIFICAZIONI,
DALLA LEGGE 11 AGOSTO 2014, N. 114;

e dichiarazione rilasciata dall’ufficio giudiziario presso il quale si ¢ svolto il periodo di
perfezionamento attestante il possesso dei benefici previsti dalla legge medesima.

11. AVERE COMPLETATO, CON ESITO POSITIVO, IL TIROCINIO FORMATIVO PRESSO GLI
UFFICI GIUDIZIARI AI SENSI DELL'ARTICOLO 37, COMMA 11, DEL DECRETO-LEGGE 6
LUGLIO 2011, N. 98, CONVERTITO, CON MODIFICAZIONI, DALLA LEGGE 15 LUGLIO 2011,
N. 111, PUR NON FACENDO PARTE DELLUFFICIO PER IL PROCESSO, AI SENSI
DELL'ARTICOLO 50, COMMA 1-QUINQUES, DEL DECRETO-LEGGE 24 GIUGNO 2014, N. 90,
CONVERTITO, CON MODIFICAZIONI, DALLA LEGGE 11 AGOSTO 2014, N. 114;

e dichiarazione rilasciata dall’ufficio giudiziario presso il quale si € svolto il tirocinio attestante il
possesso dei benefici previsti dalla legge medesima.

12.  AVERE SVOLTO, CON ESITO POSITIVO, LO STAGE PRESSO GLI UFFICI GIUDIZIARI AI
SENSI DELL'ARTICOLO 73, COMMA 14, DEL DECRETO-LEGGE 21 GIUGNO 2013, N. 69,
CONVERTITO, CON MODIFICAZIONI, DALLA LEGGE 9 AGOSTO 2013, N. 98;

e dichiarazione rilasciata dall’ufficio giudiziario presso il quale si & svolto lo stage attestante il
possesso dei benefici previsti dalla legge medesima.

13.  ESSERE TITOLARE O AVERE SVOLTO INCARICHI DI COLLABORAZIONE CONFERITI DA
ANPAL SERVIZI S.P.A., IN ATTUAZIONE DI QUANTO DISPOSTO DALL'ARTICOLO 12,
COMMA 3, DEL DECRETO-LEGGE 28 GENNAIO 2019, N. 4, CONVERTITO, CON
MODIFICAZIONI, DALLA LEGGE 28 MARZO 2019, N. 26;

e Dichiarazione rilasciata da ANPAL Servizi S.p.a.

14.  MINORE ETA ANAGRAFICA.

Qualora, anche dopo applicazione del citato D.P.R. 487/1994, sussistono ulteriori paritd sara
preferito il candidato appartenente al genere meno rappresentato nella figura professionale o
qualifica, ai sensi dell’articolo 100 della L.R. n. 2/2018.
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